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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07. 

ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Экономика отрасли» принадлежит к общепрофессиональному циклу. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10, 

ОК 11, 

ПК 3.4, 

ПК 5.1, 

ПК 5.7, 

ПК 6.4, 

ПК 6.5,  

ПК 7.3, 

ПК 7.5, 

ПК 9.7, 

ПК 9.9,  

ПК 11.1 

Находить и 

использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

Рассчитывать по 

принятой методологии 

основные технико-

экономические 

показатели 

деятельности 

организации. 

Дополнительно для 

квалификации 

«Специалист по 

информационным 

системам»:  

- определять 

экономическую 

эффективность 

информационных 

технологий и 

информационных 

систем с помощью 

различных методик 

Общие положения экономической теории. 

Организацию производственного и технологического 

процессов. 

Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в современных условиях. 

Материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и организации, показатели их 

эффективного использования. 

Методику разработки бизнес-плана. 

Дополнительно для квалификации «Специалист по 

информационным системам»: 

- основные понятия и термины, отражающие специфику 

деятельности в сфере создания, коммерческого 

распространения и применения современных средств 

вычислительной техники и ИТ; 

- сущность экономики информационного бизнеса; 

методы оценки эффективности информационных 

технологий; 

способы формирования цены информационных 

технологий, продуктов, услуг; 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объём в часах 

Объём образовательной программы  56 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  14 

курсовая работа 20 

Консультация 2 

Промежуточная аттестация  в форме дифференцированного зачёта 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.07. ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объём в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1. 

Общие основы 

функционирования 

субъектов 

хозяйствования 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 

5, ОК 9, ОК 10, ОК 11, 

ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, 

ПК 6.4, 6.5, ПК 7.3, 7.5, 

ПК 9.7, 9.9, ПК 11.1 

Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы развития отрасли. 

Понятие «предприятие». Основные признаки предприятия. Классификация 

предприятий. 
В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2. 

Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность их 

использования 

Содержание учебного материала 

12 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 

5, ОК 9, ОК 10, ОК 11, 

ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, 

ПК 6.4, 6.5, ПК 7.3, 7.5, 

ПК 9.7, 9.9, ПК 11.1 

Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. Классификация 

элементов основного капитала и его структура. Учет и оценка основного капитала 

Показатели эффективного использования и воспроизводства основного капитала 

(основных фондов). Общее понятие оборотного капитала. Роль оборотного капитала 

в процессе производства. Состав и структура оборотного капитала. Оборотные 

средства: состав и структура.  
Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и явочный состав 

работающих. Планирование кадров и их подбор. Рабочее время и его использование. 

Бюджет рабочего времени. Характеристика производительности труда персонала. 

Мотивация труда. Тарифная система оплаты труда.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 3.  

Результаты 

коммерческой 

деятельности 

Содержание учебного материала 

12 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 

5, ОК 9, ОК 10, ОК 11, 

ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, 

ПК 6.4, 6.5, ПК 7.3, 7.5, 

ПК 9.7, 9.9, ПК 11.1 

Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат по признакам. 

Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика составления смет косвенных расходов 

и их включение в себестоимость. Ценовая политика субъекта хозяйствования. Цены и 

порядок ценообразования. Ценовая стратегия предприятия. 

Понятие качества продукции. Сертификация продукции. Понятие 
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конкурентоспособности. Понятие «продукт» и «услуга», методы и единицы 

измерения продукции. 

Доход предприятия, его сущность и значение. Общий финансовый результат – 

балансовая прибыль. Состав балансовой прибыли и особенности формирования в 

современных условиях. Рентабельность – показатель эффективности работы 

субъекта хозяйствования. Виды рентабельности. Финансовое обеспечение 

хозяйствующих субъектов. Собственность и заемные средства.- 
В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 4. 

Планирование и 

развитие 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта 

Содержание учебного материала 

6 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 

5, ОК 9, ОК 10, ОК 11, 

ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, 

ПК 6.4, 6.5, ПК 7.3, 7.5, 

ПК 9.7, 9.9, ПК 11.1 

Показатели технического развития и организации производства. Показатели экономической 

эффективности капитальных вложений в новую технику: приведенные затраты, 

коэффициент эффективности и срок окупаемости.  

Примерный перечень практических работ: 

-определение состава и структуры основного капитала предприятия, отрасли; 

-расчет амортизации основного капитала, 

-определение показателей эффективности использования основного капитала; 

-определение показателей эффективности использования оборотного капитала; 

-планирование численности рабочих; 

-расчет экономии труда от воздействия факторов роста производительности труда; 

-расчет зарплаты различных категорий работников 

- расчет себестоимости и процента снижения себестоимости единицы доходов. 

-калькуляция себестоимости единицы продукции; 

-составление калькуляции и сметы затрат; 

-расчет прибыли и рентабельности; 

Дополнительно для квалификации «Специалист по информационным системам»:  

- оформление договоров на выполняемые работы. 
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- оформление дополнительных соглашений к договорам. 

- оформление закрытия договоров на выполняемые работы. 

Курсовая работа 20  

Консультация 2  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта -  

Всего: 56  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.07. 

ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием и 

техническими средствами обучения: 

 Рабочие места обучающихся; 

 Рабочее место преподавателя; 

 Необходимая для проведения практических занятий методическая и 

справочная 

 литература (в т.ч. в электронном в виде). 

 Компьютер; 

 Мультимедийный проектор, экран; 

 Мультимедийные презентации. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе  

 

3.2.1. Печатные издания 

1. Басовский, Л.Е. Экономика отрасли: Учебное пособие / Л.Е. Басовский. — М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2017. — 145 c. 

2. Гомола А.И., Жанин П.А., Кириллов В.Е. Экономика для профессии и специальностей 

социально-экономического профиля. Практикум -М.: ОИЦ «Академия», 2015. 

3. Гомола А.И., Кириллов В.Е., Жанин П.А. Экономика для профессий и специальностей 

социально-экономического профиля-М.: ОИЦ «Академия», 2014. 

4. Коробкин, А.З. Экономика организации отрасли: учебное пособие / А.З. Коробкин. — 

Минск: Изд-во Гревцова, 2018. — 288 c. 

5.  Кузовкова, Т.А. Экономика отрасли инфокоммуникаций. Учебное пособие для вузов / 

Т.А. Кузовкова, Е.Е. Володина, Е.Г. Кухаренко. — М.: РиС, 2017. — 190 c. 

Дополнительная литература 

6. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая. Текст с изменениями 

и дополнениями на 01.01.2021 года. – М.: ЭКСМО,2007. – 832 с. – (Российское 

законодательство); 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации. По состоянию на 01.01.2021г.– М.: ТК Велби, 

Изд-во Проспект, 2007.–208с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.07. ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

Образовательное учреждение, реализующее подготовку по учебной дисциплине, 

обеспечивает организацию и проведение промежуточной аттестации и текущего контроля 

индивидуальных образовательных достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, 

умений и навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения тестирования, 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, подготовка сообщений, рефератов. 

Обучение учебной дисциплине завершается промежуточной аттестацией, которую 

проводит преподаватель. Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля 

по учебной дисциплине самостоятельно разрабатываются образовательным учреждением и 

доводятся до сведения обучающихся не позднее двух месяцев от начала обучения. 

Для промежуточной аттестации и текущего контроля образовательными учреждениями 

создаются фонды оценочных средств (ФОС). ФОС включают в себя педагогические 

контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или 

несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям 

результатов подготовки. 

4.1 Формы и методы контроля результатов обучения 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Общие положения экономической 

теории. 

 Организацию производственного и 

технологического процессов. 

 Механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях. 

 Материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показатели их 

эффективного использования. 
 Методику разработки бизнес-плана. 

Дополнительно для квалификации 

«Специалист по информационным 

системам»: 

- основные понятия и термины, 

отражающие специфику деятельности в 

сфере создания, коммерческого 
распространения и применения 

современных средств вычислительной 

техники и ИТ; 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

Примеры форм и 

методов контроля и 

оценки 

• Компьютерное 

тестирование на 

знание терминологии 

по теме; 

• Тестирование…. 

• Контрольная работа  

• Самостоятельная 
работа. 

• Защита реферата…. 

• Семинар 

• Защита курсовой 

работы (проекта) 

• Выполнение 

проекта; 

• Наблюдение за 

выполнением 
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- сущность экономики информационного 

бизнеса; 

методы оценки эффективности 

информационных технологий; 

способы формирования цены 
информационных технологий, продуктов, 

услуг; 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

практического задания. 

(деятельностью 
студента) 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

• Подготовка и 

выступление с 

докладом, 
сообщением, 

презентацией… 

• Решение 

ситуационной 
задачи…. 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

 Рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации. 
Дополнительно для квалификации 

«Специалист по информационным 

системам»:  

- определять экономическую 
эффективность информационных 

технологий и информационных систем с 

помощью различных методик 

 

4.2 Контрольные вопросы по дисциплине «Экономика отрасли» 

 

1. Экономика и её проблема; 

2. Методы и функции экономики; 

3. Экономические затраты; 

4. Многообразие типов и форм собственности; 

5. Товар и его свойства; 

6. Деньги и их функции; 

7. Основные виды предприятий; 

8. Экономическая система; 

9. Конкуренция и ее виды; 

10. Монополия и ее формы; 

11. Антимонопольная политика; 

12. Предпринимательство и условие преуспевания в бизнесе; 

13. Крупное производство и малый бизнес; 

14. Основные направления экономической политики государства; 

15. Факторы экономического роста; 

16. Экономический цикл и его фазы; 

17. Безработица, ее виды; 
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18. Последствие безработицы; 

19. Инфляция, ее виды и последствия; 

20. Бюджет и бюджетная система; 

21. Инвестиции и инвестиционная деятельность; 

22. Источники финансирования инвестиций; 

23. Срок окупаемости инвестиций; 

24. Основной и оборотный капитал предприятий; 

25. Источники пополнения основного и оборотного капитала предприятия; 

26. Экономическая сущность основных средств предприятия; 

27. Амортизация; 

28. Источники формирования ОС; 

29. Тарифная сетка, тарифные ставки и тарифные коэффициенты; 

30. Сдельная форма оплаты труда и ее системы; 

31. Повременная форма оплаты труда и ее системы; 

32. Единая тарифная система в бюджетных и коммерческих организациях; 

33. Производительность труда и ее измерение; 

34. Факторы, влияющие на производительность труда; 

35. Роль надбавок и доплат в материальном стимулировании труда; 

36. Прямые затраты и накладные расходы (косвенные); 

37. Сметная, плановая и фактическая себестоимость;  

38. Пути снижения издержек; 

39. Виды прибыли: балансовая, расчетная, валовая, налогооблагаемая, чистая к 

распределению; 

40. Рентабельность и какими показателями она измеряется; 

41. Пути повышения рентабельности;  

42. Характер действующей налоговой системы РФ; 

43. Функции налогообложения;  

44. Элементы налоговой системы РФ; 

45. Налоги, уплачиваемые организацией (предприятием) в бюджет;  

46. Ответственность налогоплательщика за налоговые правонарушения; 

47. Маркетинговые исследования рынка 

48. Структура бизнес-плана; 

49. Продукт-инновация; 

50. Важнейшие показатели оценки эффективности инновационных проектов. 
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4.1 Оценка индивидуальных образовательных достижений 
 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка 

индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 не 
удовлетворительно 

 
На этапе промежуточной аттестации по медиане качественных оценок 

индивидуальных образовательных достижений преподавателем определяется интегральная 

оценка освоенных обучающимися общих компетенций как результатов освоения учебной 

дисциплины. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

 

к рабочей программе по дисциплине  

«Экономика отрасли» 

для специальности 09.02.06 «Сетевое и 

системное администрирование» 

 

ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ АКТИВНЫХ И ИНТЕРАКТИВНЫХ 

ФОРМ И МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ 

 

№ п/п Тема учебного занятия Активные и 

интерактивные 

формы и 

методы 
обучения 

Код формируемых 

компетенций 

1 Структура экономики страны Видео-урок ОК2-4, ОК6-7 

2 Предпринимательская деятельность 
организации 

Урок-презентация ОК4-6 

3 Общая характеристика налоговой системы Урок-презентация ОК4-6 

4 Взаимодействие информационного продукта 
с маркетингом 

Урок-презентация ОК4-6 
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