Кейс-отзыв преподавателя-наставника Михайленко Светланы Сергеевны о сопровождении преподавателя-наставляемого 
Чечушкина Олега Павловича

 Форма наставничества: педагог-педагог Ролевая модель: педагог-молодой специалист
В современных условиях система наставничества вновь заслуживает самого пристального внимания, в ней отражена жизненная необходимость начинающего педагога получить поддержку опытного профессионала, который способен предложить практическую и теоретическую помощь на рабочем месте. 
Для обеспечения эффективной работы была разработана программа наставничества, определены цель и основные задачи работы с молодым педагогом, а также ожидаемые результаты.
Цель наставничества: создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной системы среднего профессионального образования.
Задачи: 
· помочь адаптироваться начинающему преподавателю к условиям работы в колледже;
· определить уровень его профессиональной подготовки на второй год сотрудничества;
· выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
· создать условия для развития профессиональных навыков молодого преподавателя, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со студентами;
· развивать потребности у молодого преподавателя к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.

Формы работы: 
- индивидуальные консультации; 
- посещение занятий, мероприятий;
 - мастер-классы, семинары, открытые уроки; 
- теоретические выступления, защита проектов; 
- анкетирование, микроисследования.
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